
 

 

 

 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ДОМ ТВОРЧЕСТВА» 

ТАЙГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
 

652401, Кемеровская область, г. Тайга,  

ул. Молодежная, 1 
Тел/факс: 8 (384-48) 2-33-16 

E-mail:  taigadomtvor@mail.ru 

 

 

 

Информация о наставниках и наставляемых: 
Модель 

наставничества 

ОО Наставник (фио, 

предмет, стаж работы)  

Наставляемый 

(фио, предмет, стаж 

работы) 

Основной запрос 

наставляемого 

Наименование 

программы 

наставничества, срок 

реализации 

программы 

Результаты реализации 

программы 

наставничества 

Педагог 

дополнительног

о образования – 

педагог 

дополнительног

о образования 

МБОУ ДО 

«ДТ» ТГО 

Акинина Г.С., педагог 

дополнительного 

образования (ДПИ),  

22 года 

Гурьева А.А., 

педагог 

дополнительного 

образования 

(ДПИ), 19 лет 

Методическая и 

практическая 

помощь в 

организации 

образовательного 

процесса, 

заполнение 

документации 

педагога, 

составление 

планов, отчетов и 

др. 

Персонализированна

я программа  

наставничества 

педагогических 

работников  

МБОУ ДО «ДТ» 

ТГО, 1 год 

У наставляемых 

сформирована 

компетенция по 

оптимизации процессов 

общения, повышение 

уровня самооценки, 

нормализация уровня 

тревожности, 
коррекция 

профессиональных 

затруднений. 

Дорош С.Ш., методист, 

педагог 

дополнительного 

образования, 12 лет 

Мель М.Д., 

педагог-

организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования, 1 год 

Кожуховская Л.А., Мячин Д.П., 

mailto:taigadomtvor@mail.ru


педагог 

дополнительного 

образования, 26 лет 

педагог 

дополнительного 

образования, 10 

мес. 

Алексеева Н.Л., педагог 

дополнительного 

образования, 19 лет 

Бюркланд Е.В., 

педагог 

дополнительного 

образования, 3 года 

План работы 

«Школы молодого 

специалиста», 1 год 

(обучение 

проходило на 

протяжении трех 

лет) 

Наставляемый  получил 

необходимые для 

профессиональной  

реализации 

компетенции, 

профессиональные 

советы и рекомендации, 

а также стимул и  

ресурс для 

комфортного 

становления и развития 

внутри организации.  

Гиричева М.В., 

методист, 12 лет 

Зотова Е.С., 

педагог-

организатор, 2 года 

(программа реализована частично, т.к. 

молодой специалист ушел в декретный отпуск) 

 
 

 

 

Директор МБОУ ДО «ДТ» ТГО                                  Н.



 


